Развитие профессиональной компетенции педагога технического и профессионального образования через интеграцию курсов повышения квалификации и производственной стажировки
Аннотация.
В статье рассматривается опыт прохождения курсов повышения квалификации педагогов технического и профессионального, послесреднего образования по теме развития профессиональной компетенции. Особое внимание уделено практико-ориентированному подходу, реализованному через стажировку в электроэнергетической компании АО «АРЭК» в должности электромонтёра. Показано значение интеграции педагогических технологий, требований производства и реальной профессиональной деятельности для повышения качества подготовки обучающихся.
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Введение
Современная система технического и профессионального образования предъявляет повышенные требования к уровню профессиональной компетентности педагогов. В условиях стремительного развития технологий, обновления оборудования и стандартов производства педагог должен не только владеть методикой преподавания, но и хорошо понимать реальные требования работодателей и специфику производственной среды.
В этом контексте особую значимость приобретают курсы повышения квалификации, ориентированные на развитие профессиональной компетенции педагогов технического и профессионального, послесреднего образования, а также обязательная связь обучения с практической деятельностью на предприятиях отрасли.

Содержание и значение курсов повышения квалификации
Пройденные курсы повышения квалификации по теме «Развитие профессиональной компетенции педагогов технического и профессионального, послесреднего образования» включали три взаимосвязанных модуля, каждый из которых направлен на формирование ключевых компонентов профессиональной деятельности педагога.

1. Разработка рабочей учебной программы по модулю
В рамках данного модуля особое внимание уделялось модульному принципу построения образовательных программ, ориентированному на результаты обучения и профессиональные компетенции. Были рассмотрены вопросы:
· определения целей и ожидаемых результатов обучения;
· увязки содержания модуля с требованиями профессиональных стандартов;
· разработки критериев оценки и форм текущего и итогового контроля.
Освоение данного модуля позволило более осознанно подойти к проектированию рабочих учебных программ, обеспечивая их практическую направленность и соответствие запросам рынка труда.
2. Основные педагогические технологии в профессиональном образовании
Второй модуль был посвящён современным педагогическим технологиям, применяемым в системе технического и профессионального образования. Рассматривались активные и интерактивные методы обучения, такие как:
· проблемное обучение;
· практико-ориентированные задания;
· кейс-методы;
· обучение через производственные ситуации.
Особое значение придавалось формированию у обучающихся профессиональных умений и навыков, развитию ответственности за результаты своей деятельности и соблюдению требований охраны труда.
3. Основные требования, предъявляемые к специалисту на производстве
Третий модуль был направлен на анализ требований работодателей к выпускникам, включая:
· уровень профессиональных знаний и практических навыков;
· дисциплину и ответственность;
· соблюдение техники безопасности и производственных инструкций;
· умение работать в команде и принимать решения в реальных условиях.
Данный модуль стал логическим переходом к следующему этапу обучения — производственной стажировке.

Производственная стажировка как средство развития профессиональной компетенции педагога
Важной составляющей курсов повышения квалификации стала производственная стажировка в электроэнергетической компании АО «АРЭК». В течение шести дней стажировка проходила в форме реальной профессиональной деятельности в должности электромонтёра.
Работа в условиях действующего предприятия позволила:
· ознакомиться с организацией труда и производственными процессами;
· закрепить знания требований охраны труда и техники безопасности;
· увидеть реальные условия эксплуатации электрооборудования;
· сопоставить учебный материал с практическими задачами производства.
Особую ценность представляло непосредственное участие в выполнении профессиональных обязанностей электромонтёра, что позволило по-новому взглянуть на содержание учебных дисциплин и требования, предъявляемые к будущим специалистам.

Практическая значимость полученного опыта для педагогической деятельности
Прохождение стажировки оказало положительное влияние на профессиональную деятельность педагога. Полученный практический опыт позволяет:
· актуализировать содержание учебных занятий;
· использовать реальные производственные примеры и ситуации;
· формировать у обучающихся более осознанное отношение к профессии;
· усиливать практическую направленность обучения.
Кроме того, стажировка способствует повышению авторитета педагога в глазах обучающихся, так как демонстрирует его связь с реальным производством и понимание современных требований отрасли.
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Заключение
Опыт прохождения курсов повышения квалификации и последующей производственной стажировки в электроэнергетической компании АО «АРЭК» показал высокую эффективность практико-ориентированного подхода в развитии профессиональной компетенции педагога технического и профессионального образования.
Интеграция теоретической подготовки, современных педагогических технологий и реальной профессиональной деятельности способствует повышению качества образовательного процесса и лучшей подготовке будущих специалистов к условиям производства.
Таким образом, подобные курсы и стажировки являются важным инструментом профессионального роста педагогов и должны рассматриваться как неотъемлемая часть системы повышения квалификации в сфере технического и профессионального образования.

